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Objective of Pwint Thit Sa Report
ပွင ့်သစ့်စအစီရင့်ခံစာ၏ ရည့်မှန့််းချက့်

The objective of the Pwint Thit Sa report is to incentivize better
corporate disclosure of corporate governance and non-financial
information by Myanmar companies through publicly recognising
them for their transparency.

ပွင ့်သစ့်စအစီရင့်ခစံာ၏ရည့်ရယွ့်ချက့်မာှ မမန့်မာကုမပဏီမျာ်းအာ်း အမျာ်း မပည့်သမူှ

၄င့််းတ ုို့၏ ပွင ့်လင့််းမြင့်သာြှုက ု သ မမင့်လာစစရန့်အတွက့် စကာ့်ပ ရု တ့်စီမံ

အုပ့်ချျုပ့်မှု နငှ ့် ဘဏ္ဍာစရ်းနငှ ့် မသက့်ဆ ငု့်စသာ အချက့်အလက့် မျာ်းဆ ုင့်ရာ

က ာ့်ပိိုရိတ့်ပွင ့်လင့််းမြင့်သာြှုပိိုြိိုရ ိလာကေရန့် အာ်းကပ်းလဆှု ကလာ့်လိိုမငင့််း မြစ့်သည့်။
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Purpose of 8th edition of Pwint Thit Sa 
၈ ကက မ့်စမမာက့် ပငွ ့်သစ့်စအစီရင့်ခံစာ၏ ရည့်ရွယ့်ချက့်

Pwint Thit Sa has been encouraging Myanmar businesses to improve
their transparency practices and to become responsible businesses
since 2014.

Since 2020, there have been challenging years for Myanmar and its
economy. Meanwhile, “Transparency” plays an important role in
maintaining the operations and engagement with the stakeholders of
businesses. Pwint Thit Sa, with its 8th edition, aims to continue
supporting Myanmar businesses to maintain or even improve their
transparency practices during this challenging period.

ပွင ့်သေ့်ေ သည့် ၂၀၁၄ ခုနှစ့်မစှ၍ မမန့်မာ စီ်းပွာ်းစရ်းလုပ့်ငန့််းမျာ်းအာ်း ၎င့််းတ ိုု့၏ ပွင ့်လင့််းမမင့်
သာမှုဆ ုင့်ရာ အစလ အကျင ့်မျာ်းနှင ့် တာဝန့်ယူမှု၊ တာဝန့်ခံမှုရှ စသာ စီ်းပွာ်းစရ်းလုပ့်ငန့််းမျာ်း
မြစ့်လာစစရန့် အာ်းစပ်းလံှုှုံ့စဆာ့်လျက့်ရှ ပါသည့်။

၂၀၂၀ခုနှစ့်မှ စတင့်ပပီ်း ယခုအချ  န့်ကာလအထ နှစ့်ကာလမျာ်းသည့် မမန့်မာန ုင့်ငံ
အတွက့်သာမက ၎င့််း၏ စီ်းပွာ်းစရ်းကဏ္ဍ အတွက့်လည့််း စ န့်စခေါ်မှုမျာ်းစသာ
ကာလမျာ်းမြစ့်ပါသည့်။ ယခုက  သ ုို့ ကာလမျာ်းတွင့် စီ်းပွာ်းစရ်း လုပ့်ငန့််းမျာ်းအတွက့်
လုပ့်ငန့််းပံမုှန့်လည့်ပတ့်န ုင့်ရန့်နှင ့် ၎င့််းတ ုို့၏ အကျ  ျု်းသက့်ဆ ုင့်သူမျာ်း နှင ့် အစဥ့်မမပတ့်
ထ စတှွုံ့ဆက့်သွယ့်န ငု့်ရန့် “ပွင ့်လင့််းမြင့်သာြှု” သည့် အစရ်းပါစသာ ကဏ္ဍတစ့်ရပ့်
မြစ့်ပါသည့်။ ထ ုို့စ ကာင ့် ဤ ၈ က ိြ့်ကမြာ ့် ပွင ့်သေ့်ေ အေီအရင့်ငဆော သည့် ယခုက  သ ု
စ န့်စခေါ်မှုမျာ်းမပာ်း စနစသာကာလတွင့် မမန့်မာစီ်းပွာ်းစရ်းလုပ့်ငန့််းမျာ်း၏ ပွင ့်လင့််းမမင့်သာ
မှုဆ ုင့်ရာ အစလ အကျင ့်မျာ်းအာ်း လက့်ရှ အတ ငု့််း ဆက့်လက့်ထ န့််းသ မ့််းထာ်းန ုင့်ရန့်နှင ့်
ပ မု စုကာင့််းမွန့် လာစစရန့် ပံ ပ ်ုးကူညီသွာ်းန ုင့်ရန့် ရည့်ရွယ့်ပါသည့်။

Pwint Thit Sa
2024
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Flashback to 
Pwint Thit Sa 2022
ပွင ့်သေ့်ေ ၂၀၂၂ ၏ရလဒ့်ြ ာ်းအာ်း

မပန့်လည့်က ာ့်မပမငင့််း



Pwint Thit Sa 2022 – Top 20 companies
ပွင ့်သစ့်စ ၂၀၂၂ - ထ ပ့်တန့််းကုမပဏီ ၂၀ 

36%

38%

39%

39%

39%

43%

46%

47%

49%

58%

60%

65%

66%

66%

68%

75%

79%

82%

82%

89%
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Pwint Thit Sa 2022 – Overall

ပွင ့်သစ့်စ ၂၀၂၂ - ခခံျုငံုထာ်းစသာ ရလဒ့်

Average score of Myanmar Companies
မြန့်ြာ ိုြပဏီြ ာ်း၏ ပ ြ့််းြျှရလဒ့်

7% 8%
Average performance of Top 10 companies
ရြ တ့်အြ ာ်းလဆို်း ိုြပဏီြ ာ်း၏ က ိ ်းော်းအာ်းထိုတ့်ြှု

2020 2022

Evolution of Myanmar companies in different 
areas

မြန့်ြာ ိုြပဏီြ ာ်း၏ တိို်းတ ့်ြှု ိို မြင့်ရသည ့်  ္ဍမြ ာ်း

Corporate 
Profile

The improvement of the average score means that Myanmar
companies are making real efforts to enhance the quality of their
disclosure.

More companies are embracing better practices, and they inspire
others to do the same.

We noticed that Myanmar companies made progress on the
Sustainability Management front.

မမန့်မာကုမပဏီမျာ်း၏ ပျမ့််းမျှရလဒ့်တ ု်းတက့်လာမှုသည့် ၎င့််းတ ိုု့၏ ထုတ့်စြာ့် စ ကညာမှု
ဆ ုင့်ရာ အရည့်အစသွ်းမျာ်း တ ု်းတက့်လာစစရန့်အတကွ့် ကက ျု်းစာ်းအာ်းထုတ့်မှုက ု ထင့်ဟပ့်
စစ ပါသည့်။

အစလ အကျင ့်စကာင့််းမျာ်းက ု ကျင ့်သုံ်းလာသည ့် မမန့်မာကုမပဏီမျာ်း ပ ၍ုမျာ်းမပာ်းလာပပီ်း
၎င့််းတ ိုု့နည့််းတူ အမခာ်း စသာကုမပဏီမျာ်းအစနမြင ့်လည့််း ထ ုအစလ အကျင ့်စကာင့််းမျာ်း
က ုကျင ့်သုံ်းလာ စစရန့် လမ့််းမပရာစရာက့်ပါသည့်။

အဓ ကအာ်းမြင ့် စရရည့်ြွံှုံ့ပြ ျု်းတ ်ုးတက့်မှုဆ ုင့်ရာ စမီံခနို့့်ခွ မှုတ ိုု့တွင့် မမန့်မာကုမပဏီမျာ်း၏
တ ု်းတက့်လာမှုက ု အထင့်အရှာ်းစတွှုံ့မမင့်ရပါသည့်။

2020 2022

70% 73% Sustainability 
Management

Corporate 
Governance

Reporting
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Methodology of 8th edition
၈ က ိြ့်ကမြာ ့် အေီရင့်ငဆောတွင့်  

ေိေေ့်အ ဲမ တ့်ြည ့် နည့််းေနေ့်



Summary of the evolution
The methodology of the 8th edition is designed to 
advance the transparency of Myanmar 
enterprises.

The objective of this edition is to support the companies in maintaining transparency practices during this challenging time and, at the same
time, enhancing their practices to prepare for the future. The summary of the changes is as follows.

ဤအကက မ့် ထုတ့်စဝမှု၏ ရည့်ရွယ့်ချက့်မှာ ယခုက  သ ုို့ စ န့်စခေါ်မှုမျာ်းမြစ့်စပေါ်စနသည ့်ကာလအတွင့််း ကုမပဏီမျာ်းအစနမြင ့် ပွင ့်လင့််းမမင့်သာစသာ အစလ အကျင ့်မျာ်းက ု ထ န့််းသ မ့််းန ုင့်ရန့်နှင ့်
တစ့်ချ  န့်တည့််းတွင့်ပင့် အနာဂတ့်အတွက့် မပင့်ဆင့်န ုင့်ရန့်အတွက့် လ ုအပ့်သည ့် အစလ အကျင ့်မျာ်းက ုလည့််း မမြှင ့်တင့်စပ်းရန့်မြစ့်သည့်။ စမပာင့််းလ ထာ်းသည ့်အချက့်မျာ်း၏ အနှစ့်ချျုပ့်မှာ
စအာက့်ပါအတ ငု့််းမြစ့်ပါသည့်။

Company list
ပါဝင့်သည ့်  ိုြပဏီောရင့််း

245 companies (excluding volunteer 
companies)

 ိုြပဏီအကရအတွ ့် ၂၄၅ ငို ( မ မ ဆနဒ
အစလျှာက့် ပါဝင့်သည ့် ကုမပဏီမျာ်း က ု ထည့် သွင့််း 
စရတွက့် မထာ်းပါ)

Scorecard
ရြ တ့် ြ တ့်တြ့််း

16 new and updated criteria focused on 
sustainability, risk and environmental 
management

ကရရ ည့်တည့်တဆ ငိိုင့်မြြဲှု၊ လဆို်းရဆှု်းနိိုင့်ကမငေီြဆငန ့်ငွဲြှု န င ့် 
သဘာဝပတ့်ဝန့််း  င့် ေီြဆငန ့်ငွဲြှု တ ုို့အစပေါ် အစလ်းစပ်း
ထာ်းသည ့် အသေ့်မပင့်လင့်မ ည ့်ေွ ့်ထာ်းကသာ ေဆနှုန့််း ၁၆ ငို
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Banks will be assessed with a more rigorous 
approach focused on their 
financing/lending activities.

ဘဏ့်လိုပ့်ငန့််းြ ာ်းအာ်း ၎င့််းတိို ၏ 
ဘ္ဍမာကရ်း/ကင ်းကငွလိိုင့်ရာ လိုပ့်ကလာင့်င  ့်ြ ာ်း 
အစပေါ်အာရံစု ုက့်ကာ ပိိုြိို တင့််း  ပ့်ကသာ 
င ဉ့််း ပ့်ြှုပဆိုေဆမ င ့်  အက မြတ့်မည့်မြစ့်ပါသည့်။

160 criteria in total

ေဆနှုန့််းေိုေိုကပါင့််း ၁၆၀ ငို

Covid-19-related criteria were removed.

 ိိုဗေ့်-၁၉  ပ့်ကရာဂါန င ့် ပတ့်သ ့်သည ့်
ေဆနှုန့််းြ ာ်းအာ်း ြယ့်ရှာ်းထုတ့်ထာ်းပါသည့်။

ကမပာင့််းလဲြှုြ ာ်း အ  ဥ့််းင  ပ့်
၈ ကက မ့်စမမာက့် အစီရင့်ခံစာ၏ စစ့်တမ့််းစဆာင့်ရွက့်ပုံနည့််းလမ့််းသည့် 
မမန့်မာကမုပဏမီျာ်း၏ ပငွ ့်လင့််းမမင့်သာမှုက ု တ ု်းတက့်လာစစရန့်အတွက့်
စရ်းဆွ ထာ်းပါသည့်။



3%

19%

67%

11%

Listed Public Private SOE

Company list
We included the Pre-Listing Board from YSX 
starting this year.

စုစုစပါင့််း ကုမပဏီ ၂၄၅ ခုအာ်း စ စစ့်အက မြတ့်သွာ်းမည့်မြစ့်သည့်။ ယခင့်နှစ့်တွင့် ကုမပဏီ ၂၇၁
ခုအာ်း စ စစ့်အက မြတ့်ခ  သည့်။

ပါဝင့်စသာ ကုမပဏီအမျ  ျု်းအစာ်းမျာ်းအနက့် စာရင့််းဝင့်အကက ျုစ ်းကွက့်(YSX-PBL)ရှ ကုမပဏီ
မျာ်းက ုလည့််း အမျ  ျု်းအစာ်းအသစ့်အစနမြင ့် စ စစ့် အက မြတ့်သွာ်းမည့်မြစ့်သည့်။

စအာက့်ပါ ကုမပဏီအမျ  ျု်းအစာ်းမျာ်းသည့် ယခင့်အတ ုင့််း ပါဝင့်ပါသည့်။
• Yangon Stock Exchange စာရင့််းဝင့်ကုမပဏီမျာ်း
• အမျာ်းပ ငု့်ကုမပဏီမျာ်း
• ဘဏ့်နှင ့် အာမခံကုမပဏီမျာ်း
• လူသ မျာ်းစသာ ကုမပဏီမျာ်း
• ဘဏ္ဍာနှစ့် ၂၀၁၉ ၏ ပထမ ၆ လတွင့် အခွန့်စပ်းစဆာင့်မှု အမျာ်းဆံု်း ကုမပဏီ ၁၀၀ ခု
• န ုင့်ငံပ ုင့် ကုမပဏီမျာ်း

We will assess 245 companies in total. Last year, we assessed 271 companies.

We will begin to consider including the Pre-Listing Board from YSX (YSX – PLB)
starting this year.

The following categories of companies remain the same.
• Listed companies
• Public companies
• Banks and insurance
• Influential companies
• Top 100 Taxpayers for FY 2019’s first six month
• State-owned enterprises (SOE)

ပါဝင့်ကသာ  ိုြပဏီြ ာ်းောရင့််း
“YSX မှ စာရင့််းဝင့်အကက ျုစ ်းကွက့်(PLB)ရှ ကမုပဏမီျာ်း” အာ်း 
အမျ  ျု်းအစာ်းအသစ့်တစ့်ခု အစနမြင ့် စ စစ့်အက မြတ့်သွာ်းမည့်မြစ့်သည့်။ 

245 companies
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Scorecard: Standards 
Our scorecard is to assess the quality of the 
corporate transparency of Myanmar businesses

Corporate Governance 
Scorecard

We incorporated various frameworks aligned with the Myanmar
economy and developed a scorecard achievable for Myanmar
enterprises. This year, we considered the Fair Finance
International framework for the banks and, therefore, banks will
require a more rigorous approach to achieve maximum scores.

In 2022, one of Myanmar's private companies managed to achieve
a score of nearly 90%. It proves that our scorecard is relevant and
achievable for Myanmar businesses.

စ စစ့်အက မြတ့်မှုမှတ့်တမ့််းအာ်း မမန့်မာန ုင့်ငံ၏ စီ်းပွာ်းစရ်းနှင ့် က ုက့်ညီသည ့်
မစူဘာင့်မျာ်း မြင ့် ချ  န့်ညြှ ထာ်းပပီ်း မမန့်မာကုမပဏီမျာ်း အစနမြင ့် အမှတ့်ရရှ န ုင့်စစရန့်
မပျုစုထာ်းသည့်။ ယခုနှစ့်တွင့်လည့််း Fair Finance International ၏ မူစဘာင့်မျာ်းအာ်း
မြည ့်သွင့််းထာ်းသမြင ့် ဘဏ့်မျာ်းအစနမြင ့် အမတှ့်အမျာ်းဆံု်းရရှ လ ုပါက
ပ ုမ ုတ ကျစသချာသည ့် အချက့်မျာ်းမြင ့် ကက ျု်းစာ်းလုပ့်စဆာင့်ရန့် လ အုပ့်မည့်မြစ့်သည့်။

၂၀၂၂ ခုနှစ့်တွင့် မမန့်မာကုမပဏတီစ့်ခုသည့် ၎င့််း၏ ရမှတ့်က ု ၉၀% နီ်းပါ်း ရရှ သည့်အထ 
စဆာင့်ရွက့်န ုင့်ခ  သည့်။ ၎င့််းက ု  ကည ့်မခင့််းအာ်းမြင ့် ကျွန့်ုပ့်တ ုို့၏ ရမှတ့်မှတ့်တမ့််းသည့်
မမန့်မာ စီ်းပွာ်းစရ်းလုပ့်ငန့််းမျာ်းအတွက့် သင ့်စလျာ့်စ ကာင့််းနှင ့် ၎င့််းတ ုို့အစနမြင ့် မမင ့်မာ်း
စသာ အမှတ့်မျာ်းရရှ န ုင့်စသာ ရမှတ့်မှတ့်တမ့််းတစ့်ခုမြစ့်စ ကာင့််း သက့်စသ
သာဓကစကာင့််း တစ့်ခုပင့်မြစ့်သည့်။

ရြ တ့်ြ တ့်တြ့််း - ြူဝါဒြ ာ်း 
ပငွ ့်သစ့်စ၏ ရမှတ့်မှတ့်တမ့််းသည့် မမန့်မာစီ်းပွာ်းစရ်းလုပ့်ငန့််းမျာ်း၏ 
ပငွ ့်လင့််းမမင့်သာမှုဆ ုင့်ရာ အရည့်အစသွ်းက ု စ စစ့်ရန့်မြစ့်သည့်။

10



16%

30%

28%

26%

PTS 2022

Scorecard: Criteria 
We included more criteria focused on 
sustainability management

11

We maintained the same pillars of the information.

We incorporated new and updated criteria focused on sustainability
management and risk management for the businesses and financing
activities for the banks; 14 new criteria were included. In total, we have
160 criteria (151 in Pwint Thit Sa 2022).

Overall, the new criteria will help prepare Myanmar enterprises for the
future.

ရြ တ့်ြ တ့်တြ့််း - ေဆနှုန့််းြ ာ်း
စရရှည့်တည့်တံ ခ ုင့်ပမ စရ်း စီမံခနို့့်ခွ မှုနှင ့် ပတ့်သတ့်သည ့် စံနှုန့််းမျာ်းက ု
ပ ုမ ုထည ့်သွင့််းထာ်းသည့်။

Corporate governance

Reporting

Corporate profile

Sustainability management

စ စစ့်အက မြတ့်သွာ်းမည ့် သတင့််းအချက့်အလက့် နယ့်ပယ့်မျာ်းမှာ
စမပာင့််းလ မခင့််းမရှ ပါ။

စီ်းပွာ်းစရ်းလုပ့်ငန့််းမျာ်းနှင ့် ဘဏ့်လုပ့်ငန့််းမျာ်း၏
စငွစ က်းဆ ုင့်ရာလုပ့်စဆာင့်ချက့်မျာ်းအစပေါ် စရရှည့်တည ့်တံ ခ ုင့်ပမ စရ်း စီမံခနို့့်ခွ မှု၊
အနတရာယ့်စီမံခနို့့်ခွ မှုမျာ်းအာ်း ထင့်ဟပ့်စသာ စံနှုန့််းသစ့် ၁၄ ခု ပါဝင့်သည့်။ ေိုေိုကပါင့််း
ေဆနှုန့််း ၁၆၀ ငို မ ေ့်သည့်။ (ပွင ့်သေ့်ေ ၂၀၂၂ တွင့် ေဆနှုန့််း ၁၅၁ ငို ပါဝင့်ငဲ သည့်။)

စယဘုယျအာ်းမြင ့် စံနှုန့််းသစ့်မျာ်းသည့် စီ်းပွာ်းစရ်းလုပ့်ငန့််းမျာ်းအစနမြင ့်
အနာဂတ့်အတွက့် ကက ျုတင့်မပင့်ဆင့်ထာ်းရန့်အတွက့် အစထာက့်အကူမပျုန ုင့်မည ့်
အချက့်မျာ်းလည့််းမြစ့်သည့်။

14%

27%

35%

24%

PTS 2024
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Scorecard: Scoring  
Banks will require a more rigorous approach to 
achieve maximum scores.

Maximu
m 230

Bonus 
14

This year, with our revised scorecard, we have three baselines:
• Banks
• Public, listed and pre-listing board (PLB) companies,
• Private and SOEs.

Banks will not get any bonus with our new scorecard; the edition raises the bar for
them, as we considered the Fair Finance International framework. However, Public,
listed, and PLB companies can enjoy bonus points. Insurance companies will be
treated and assessed per their company types, such as private, public, listed or PLB.

For private and SOEs, we continue encouraging private companies by providing bonus
points for disclosing the information, which is not obligatory for them to disclose but is
for listed and public companies.

ရြ တ့်ြ တ့်တြ့််း - အြ တ့်ကပ်းေနေ့်
ပဂုဂလ ကဘဏ့်မျာ်းအစနမြင ့် ရမှတ့်အမျာ်းဆံု်းရရှ ရန့်အတွက့်
ပ ုမ ုတ ကျသည ့် ချဥ့််းကပ့်ပံုစံမျာ်းလပု့်စဆာင့်ရန့် လ ုအပ့်သည့်။

12

Maximu
m 216

Maximu
m 181

Bonus 
49

ယခုနှစ့်၏ မပန့်လည့်မပင့်ဆင့်ထာ်းသည ့် ရမှတ့်မှတ့်တမ့််းတွင့် အစမခခံမျဉ့််းအစနမြင ့်
ဘဏ့်လုပ့်ငန့််းမျာ်း၊ အမျာ်းပ ငု့်၊ Yangon Stock Exchange စာရင့််းဝင့်ကုမပဏီမျာ်း၊
စာရင့််းဝင့်အကက ျုစ ်းကွက့်(PLB)ရှ ကုမပဏီမျာ်း၊ ပုဂဂလ ကစီ်းပွာ်းလုပ့်ငန့််း နှင ့် န ုင့်ငံပ ုင့်
ကုမပဏီမျာ်းပါဝင့်သည့်။

မပန့်လည့်မပင့်လင့်ထာ်းသည ့် ရြ တ့်ြ တ့်တြ့််းတွင့် ဘဏ့်ြ ာ်းအတွ ့် Fair Finance
Inernational ၏ ြူကဘာင့်ြ ာ်း ိိုထည ့်သွင ့်ထာ်းကသာက  ာင ့် ၎င့််းတိို အကနမ င ့် ယငင့် ထ ့်
ပိို၍ အာ်းထိုတ့်ရြည့်မ ေ့်မပီ်း အပိိုရြ တ့်ြ ာ်းရရ ိြည့်ြဟိုတ့်ပါ။ သ ုို့စသာ့်လည့််း အမျာ်းပ ုင့်၊ YSX
စာရင့််းဝင့်နှင ့် စာရင့််းဝင့်အကက ျုစ ်းကွက့်ရှ ကမုပဏမီျာ်းအစနမြင ့် အပ ရုမတှ့်မျာ်းက ု
ရယူန ုင့်စသ်းမည့်မြစ့်သည့်။

ပုဂဂလ က ကုမပဏီမျာ်းနှင ့် န ုင့်ငံပ ငု့် ကုမပဏီမျာ်းသည့် စာရင့််းဝင့်ကုမပဏီမျာ်းနှင ့် အမျာ်းပ ုင့်
ကုမပဏမီျာ်းသာ စြာ့်မပရန့်လ ုမည ့်အချက့်အလက့်မျာ်းက ု မည့်သည ့်ဥပစဒ မပဌာန့််း
ချက့်စ ကာင ့်မဟုတ့်ဘ မ မ တ ုို့ ဆနဒအစလျှာက့် စြာ့်မပထာ်းမခင့််းမျ  ျု်းရှ ပါက အပ ရု
မှတ့်မျာ်းရရှ မည့်မြစ့်ပါသည့်။



Project Planning

ေီြဆ နိ့််း အေီအေဥ့်



Our expected timeline  ျွန့်ိုပ့်တိို ၏ ငန ့်ြ န့််းအေီအေဥ့်

JanuarySeptember -
NovemberJune - AugustFebruary - May

First assessment Engagement with 
companies Second assessment

Developing the 
report

December

Pwint Thit Sa 2024

We will start assessing 
245 companies with a 
scorecard composed of 
160 criteria.

We will provide one-
hour free discussion 
with each company 
which desires to 
discuss their first 
assessment result. 

We will conduct the 
second assessment for 
all the companies and 
consolidate the result.

We will produce the 
content both in English 
and Myanmar 
languages.

ကုမပဏီ ၂၄၅ ခု အာ်း စံနှုန့််း ၁၆၀ ခု 
ပါဝင့်စသာ ရမတှ့် မှတ့်တမ့််းမြင ့် 
စတင့် စ စစ့်အက မြတ့်သွာ်းမည့် 
မြစ့်သည့်။

ပထမစ စစ့်အက မြတ့်မှုရလဒ့်နှင ့် 
ပတ့်သက့်၍ စဆွ်းစနွ်းလ ုစသာ 
ကုမပဏီမျာ်း အတွက့် အခမ   ၁ 
နာရီ ကာ စတွှုံ့ဆံု စဆွ်းစနွ်းမှုမျာ်း
မပျုလုပ့်စပ်းပါမည့်။

ကုမပဏီမျာ်းအာ်း ဒုတ ယအကက မ့် 
စ စစ့်အက မြတ့်ပပီ်း ရလဒ့်မျာ်းအာ်း 
စုစည့််းမည့်မြစ့်သည့်။

အစီရင့်ခံစာအာ်း မမန့်မာဘာသာ 
နှင ့် အဂဂလ ပ့်ဘာသာ နှစ့်မျ  ျု်းလံု်း
မြင ့် ထုတ့်စဝန ုင့်ရန့် စတင့် 
မပင့်ဆင့်မည့်မြစ့်သည့်။
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Scorecard: Evolution (1/4)
New Criteria

ရြ တ့်ြ တ့်တြ့််း - ကမပာင့််းလဲြှု (၁/၄)
စံနှုန့််းအသစ့်မျာ်း

Q74 Does the company disclose that the board reviews on an annual 

basis that the company's capital and debt structure is compatible 

with its strategic goals and its associated risk appetite? 

Q75 Does the company disclose sustainability-related performance 

progress in relation to its previously set targets?

Q76 Does the company confirm that its Sustainability 

Report/Reporting is reviewed and/or approved by the Board or Board 

Committee? 

Q79 Does the Company finance companies involved in renewable 
energy generation (wind, solar, small and medium scale hydro power, 
geothermal power, tidal power, etc.)?

၇၄။ ကုမပဏီ၏အရင့််းအနှီ်းနှင ့် စ ကွ်းပမီဆ ုင့်ရာ ြွ ှုံ့စည့််းပံမုျာ်းသည့် ထ ုကုမပဏီတွင့် 

ချမတှ့်ထာ်းစသာ မဟာဗျျူဟာပန့််းတ ငု့်မျာ်းနှင ့် အနတရာယ့်မြစ့်န ုင့်စချရှ မှု စသည့်တ ုို့မြင ့် 

သဟဇာတမြစ့်ကာ က ုက့်ညီမှုရှ စနစ ကာင့််းက ု ကုမပဏီဘုတ့်အြွ ှုံ့မှ နှစ့်စဉ့် 

မပန့်လည့်သုံ်းသပ့်ထာ်းသည ့် ထုတ့်စြာ့်ချက့်မျာ်း ရှ ပါသလာ်း။

16

၇၅။ ကုမပဏီအစနမြင ့် စရရညှ့်တည့်တံ ခ ုင့်ပမ စရ်းနှင ့်ပတ့်သက့်၍ယခင့်သတ့်မှတ့်ထာ်းခ  စသာ 

ရည့်မှန့််းချက့်မျာ်း၏ စွမ့််းစဆာင့်ရည့်တ ်ုးတက့်လာမှုမျာ်းက ု  ထုတ့်စြာ့်မခင့််းမျာ်း ရှ ပါသလာ်း။

၇၆။ ကုမပဏီ၏ စရရှည့်တည့်တံ ခ ုင့်ပမ မှုအစီရင့်ခံစာ/အစီရင့်ခံမခင့််းက ု ဘုတ့်အြွ ှုံ့ (သ ုို့) 

ဘုတ့်အြွ ှုံ့စကာ့်မတီက မပန့်လည့်သုံ်းသပ့်ခ  စ ကာင့််း နှင့် /သ ုို့ အတည့်မပျုခ  စ ကာင့််းက ု ကုမပဏီမှ  

အတည့်မပျု စြာ့်မပထာ်းပါသလာ်း။

၇၉။ ကုမပဏီအစနမြင ့်  မပန့်လည့်မပည ့်ပြ ျု်းပမ စမွ့််းအင့်ထုတ့်လုပ့်မခင့််းမျာ်းမြစ့်သည ့် (စလ၊ 

စနစရာင့်မခည့်၊ အစသ်းစာ်းနှင ့် အလတ့်စာ်း စရအာ်းလျှပ့်စစ့်၊ ဘူမ အပူစမွ့််းအင့်၊ ဒီစရစွမ့််းအင့် 

စသည့်) တ ိုု့လုပ့်က ုင့်စနစသာ ကုမပဏီမျာ်းက ု စငွစ က်းစထာက့်ပံ မှုမျာ်း ရှ ပါသလာ်း။



Scorecard: Evolution (2/4)
New Criteria

ရြ တ့်ြ တ့်တြ့််း - ကမပာင့််းလဲြှု (၂/၄)
စံနှုန့််းအသစ့်မျာ်း

17

Q80 Does the Company have a measurable target to increase its 
finance for renewable energy generation?

Q81 Does the Company have a measurable target to reduce either its 
total amount of finance for fossil fuel-fired power generation or to 
reduce finance for fossil fuel-fired power generation, relative to its 
finance for renewable energy generation?

Q86 Does the Company have an anti-money laundering policy?

Q87 Does the Company have a policy to prevent terrorist financing 
and financing of proliferation?

Q88 Does the Company apply additional safeguards when it enters 
into indirect or direct business relations with Politically Exposed 
Persons?

၈၀။ ကုမပဏီတွင့် မပန့်လည့်မပည ့်ပြ ျု်းပမ စမွ့််းအင့်ထုတ့်လုပ့်မခင့််းအစပေါ် စငွစ က်းစထာက့်ပံ မှုမျာ်း

တ ်ုးမမြှင ့်စရ်း တ ငု့််းတာန ုင့်သည ့် သတ့်မှတ့်ချက့်မျာ်းရှ ပါသလာ်း။

၈၁။ ရုပ့် ကွင့််းစလာင့်စာသုံ်း ဓာတ့်အာ်းထုတ့်လုပ့်မခင့််းအတွက့် ကုန့်ကျသည ့် စုစုစပါင့််း စငွစ က်း 

ပမာဏက ု စလျှာ ချရန့် (သ ုို့) မပန့်လည့်မပည ့်ပြ ျု်းပမ စမွ့််းအင့်ထုတ့်လုပ့်ရန့်အတွက့် ရည့်ရွယ့်ပပီ်း 

ရုပ့် ကွင့််း စလာင့်စာသုံ်းဓာတ့်အာ်းထုတ့်လုပ့်မခင့််းအစပေါ် စငွစ က်းသုံ်းစွ မှုစလျှာ ချရန့်အတွက့် 

ကုမပဏီ၌ တ ငု့််းတာန ုင့်သည ့် သတ့်မှတ့်ချက့်မျာ်းရှ ပါသလာ်း။

၈၆။ ကုမပဏီတွင့် စငွစ က်းခဝါချမှုတ ုက့်ြျက့်စရ်းမူဝါဒ ရှ ပါသလာ်း။

၈၇။ ကုမပဏီတွင့် အ ကမ့််းြက့်စငွစ က်းစထာက့်ပံ မှုနှင ့် မပနို့့်ပာွ်းမှုက ု တာ်းဆီ်းရန့်အတွက့် 
မူဝါဒရှ ပါသလာ်း။

၈၈။ ကုမပဏီသည့် န ုင့်ငံစရ်းအရဩဇာကကီ်းမာ်းသူမျာ်းနှင ့် သွယ့်ဝ ုက့်၍ မြစ့်စစ၊ တ ကု့်ရ ုက့်မြစ့်စစ 
စီ်းပွာ်းစရ်းဆ ုင့်ရာ ဆက့်ဆံစရ်းက စစရပ့်မျာ်းမြစ့်စပေါ်လာပါက ကုမပဏီအတွက့် ထ ခ ုက့်မခင့််းမရှ စစရန့်  
ထပ့်စဆာင့််းကာကွယ့်မှုမျာ်းက ု ကျင ့်သုံ်းပါသလာ်း။



Scorecard: Evolution (3/4)
New Criteria

ရြ တ့်ြ တ့်တြ့််း - ကမပာင့််းလဲြှု (၃/၄)
စံနှုန့််းအသစ့်မျာ်း
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Q89 Does the Company have a policy to disclose client's rights and 
the risks of products and services?

Q90 Does the Company have a policy that regulates staff ethics in 
serving clients in non-discriminatory way?

Q97 Does the company identify climate change as an issue? 

Q98 Does the Company establish measurable reduction objectives 
to limit the maximum global temperature increase of 1.5*C for its 
own direct and indirect greenhouse gas emissions?

Q99 Is the Company committed to using only renewable energy 
sources for its own internal operations?

၈၉။ ကုမပဏီတွင့် သုံ်းစွ သူ၏ ရပ ုင့်ခွင ့်မျာ်းနှင ့် ထုတ့်ကုန့်၊ ဝန့်စဆာင့်မှုမျာ်း၏ အနတရာယ့်မျာ်းက ု 
ထုတ့်စြာ့်ရန့်အတွက့် မူဝါဒရှ ပါသလာ်း။

၉၀။ ကုမပဏီတွင့် သုံ်းစွ သူမျာ်းအာ်း ခွ မခာ်းဆက့်ဆံမှုမရှ ဘ  ဝန့်စဆာင့်မှုစပ်းရမည ့် ဝန့်ထမ့််းကျင ့်ဝတ့်က ု
ထ န့််းစကျာင့််းထာ်းစသာ မူဝါဒရှ ပါသလာ်း။

၉၇။ ကုမပဏီအစနမြင ့် ရာသီဥတုစမပာင့််းလ စြာက့်မပန့်လာမခင့််းက ု မပဿနာတစ့်ခုအမြစ့် 
ယူဆသတ့်မှတ့်ပါသလာ်း။

၉၈။ ကုမပဏီ၏ တ ကု့်ရ ုက့်မြစ့်စစ၊ သွယ့်ဝ ုက့်၍မြစ့်စစ လုပ့်စဆာင့်မှု မျာ်းစ ကာင့်  မြစ့်စပေါ်လာသည ့် 
ြန့်လံုအ မ့်အာန သင့် ဓာတ့်စငွှုံ့ ထုတ့်လွှတ့်မှုမျာ်းစ ကာင ့် ကမ္ာ အပူချ  န့် အမမင ့်ဆံု်း 1.5*C အထ သာ 
တ ်ုးလာမှုက ု ကနို့့်သတ့်န ငု့်ရန့်အတွက့် တ ငု့််းတာန ုင့်သည ့် ြန့်လံုအ မ့်အာန သင့်ဓာတ့်စငွှုံ့ စလျှာ ချစရ်း
ရည့်မှန့််းချက့်မျာ်း ချမတှ့်ထာ်းပါသလာ်း။

၉၉။ ကုမပဏီအစနမြင ့်  ရုံ်းတွင့််းလုပ့်ငန့််းစဆာင့်တာမျာ်းအတွက့် မပန့်လည့်မပည ့်ပြ ျု်းပမ စမွ့််း 
အင့်ရင့််းမမစ့်မျာ်း က ုသာ အသုံ်းမပျုရန့် ကတ ကဝတ့်မပျုထာ်းမခင့််းရှ ပါသလာ်း။



Scorecard: Evolution (4/4)
Updated Criteria

Q73 Does the Company disclose its mid- and long-term quantitative 

targets on sustainability topics?

Q78 Does the Company engage with its internal and external 

stakeholders to get their views on specific topics that are material to 

the business of the Company?

ရြ တ့်ြ တ့်တြ့််း - ကမပာင့််းလဲြှု (၄/၄)
စမပာင့််းလ ထာ်းစသာ စံနှုန့််းမျာ်း

19

၇၃။ ကုမပဏီသည့် ၎င့််း၏ စရရညှ့်တည့်တံ ခ ုင့်ပမ စရ်း အစ ကာင့််းအရာနှင ့် စပ့်လျဉ့််းသည ့် 
ကာလတ ု၊ကာလရှည့် က န့််းဂဏန့််းဆ ုင့်ရာ ပန့််းတ ငု့်မျာ်းအာ်း စြာ့်မပမခင့််းရှ ပါသလာ်း။

၇၈။ ကုမပဏီသည့် ယင့််း၏ လုပ့်ငန့််းနှင ့်သက့်ဆ ုင့်စသာ အစရ်းပါသည ့်အစ ကာင့််းအရာမျာ်း (material) 
အစပေါ်  ၄င့််းတ ိုု့၏ အစတွ်းအမမင့်မျာ်းသ ရှ န ုင့်ရန့်အတွက့် ကုမပဏီအတွင့််းနှင ့်မပင့်ပမှ 
အကျ  ျု်းသက့်ဆ ုင့်သူမျာ်းနှင ့် စဆွ်းစနွ်းမခင့််းမျာ်း မပျုလုပ့်ပါသလာ်း။



Thank you!
စကျ်းဇူ်းတင့်ပါတယ့်။
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