
Area Disclosure/
Performance

Bonus Answer Score Comments Score MAX

ေကာ်ပိုရိတ် အေကာင်းအရာ 0%
ကုမဏီ၏ တင်ြပပံု 0 0

1 ကုမဏီတွင် လက်ရှိအေြခအေနကို ထငဟ်ပ်သည့် vision ှင့် mission statement ရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

2 ကုမဏီ၏ ေကာ်မရှင်အဖွဲ (သို) ဒါုိက်တာ ဘုတ်အဖဲွမ ှvision ှင့် mission များကို ပံုမနှ် ြပန်လည်စီစစ် အတည်ြပြခင်း ြပလုပ်ပါသလား။ ပီးခဲ့ေသာ (၅)ှစ်အတွင်း ဤကဲ့သုိ အနည်းဆံုး တစ်ကိမ်မ ြပလုပ်ခဲ့ ပါသလား။ D S
No

0 0 0 1

3 ကုမဏီသည် ၎ငး်၏ ေကာပုိ်ရိတ်တန်ဖိုးများကို ထုတ်ြပန်ေကြငာပါသလား။ D S No 0 0 0 1

4 ကုမဏီသည် ၎ငး်၏ လုပ်ငန်းလုပ်ေဆာင်မများကို အကမ်းဖျင်းရှင်းြပပါသလား။ ကုမဏီသည် ၎ငး်၏ အေကာင်းအရာကို ေဖာ်ြပပါသလား။ D S No 0 0 0 1

5 ကုမဏီသည် ၎ငး်၏ စီးပွားေရး မူပံုစံှင့် အကျိးသက်ဆုိင်သူများအတွက် ကုမဏီမှ မည်သိုတန်ဖိုး ဖန်တီးေပးေကာင်း ရှင်းလငး်စွာ ေဖာ်ြပပါသလား။ P S No 0 0 0 2
ပိုင်ဆိုင်မဆုိင်ရာ ဖွဲစည်းပံု 0

6
ကုမဏီသည် ၎ငး်၏ မိခင်ကုမဏီ၊   ဦးပိုင်ကုမဏီ၊ လက်ေအာက်ခံကုမဏီ၊ တဲွဖက်ကုမဏီ၊ ဖက်စပ်ကုမဏီ၊ အထူးရည်ရƮယ်ချက်ြဖင့်ေဆာင်ရƮက်သည့် special purpose enterprises/vehicles (SPEs) /(SPVs)   ှင့် ပတ်သက်သည့် 

အေသးစိတ်အချက်အလက်များကို ေဖာြ်ပပါသလား။
D S

No
0 0 0 1

7 ရှယ်ယာများ၏ ၅%(သုိ) ၅%ထက်ပိုေသာရှယ်ယာပိုင်ရှင်များသည် မည်သူမည်ဝါြဖစ်ေကာင်း ေဖာ်ြပိုင် သည့် အချက်အလက်များကို ေဖာြ်ပပါသလား။ D S
No

0 0 0 1

8 ရှယ်ယာအများစုကို ပိုင်ဆိုင်ေသာ ပိုင်ရှငမ်ျားကို သယွ်ဝိုက်ေသာ(သို) တုိက်ုိက်ကျေသာနည်းလမ်းြဖင့် ေဖာ်ြပပါသလား။ D S
No

0 0 0 1

9 ဒါုိက်တာများ၏ ပိုင်ဆုိငေ်သာရှယ်ယာပမာဏကို တုိက်ုိက(်သို) )သွယ်ဝိုက်ေသာနည်းြဖင့် ေဖာြ်ပပါသလား။ D S No 0 0 0 1

10 အကီးတန်း စီမံခန်ခွဲမ၏ ပိုင်ဆိုင်ေသာရှယ်ယာပမာဏကို တုိက်ုိက(်သို) )သွယ်ဝိုက်ေသာနည်းြဖင့် ေဖာြ်ပပါသလား။ D S No 0 0 0 1
ကုမဏီ၏ နည်းဗျဟာ 0

11 ကုမဏီသည် ၎ငး်၏ အဖွဲအစည်းအေနြဖင့် မည်သည့် ရည်မှန်းချက်ပန်းတုိင်ကို ေရာက်ရှိလိုသနည်း ဟူေသာ အချက်ှင့် ၎ငး်ပန်းတုိငက်ို ေရာက်ရှိိုင်ေအာင် မည်သို အေကာင်အထည်ေဖာ်မည်ဟူ၍ ရှင်းလငး်စွာ ေဖာ်ြပထားပါသလား။ P S No 0 0 0 2

12 ေကာပုိ်ရိတ် နည်းဗျဟာကို အေကာင်အထည်ေဖာြ်ခင်းအား ဒါုိက်တာ ဘုတ်အဖွဲများမှ သံုးသပ်ြခင်း၊ ေစာင့်ကည့်ြခင်းှင့် ကီးကပ်ြခင်းြပရန်အတွက် လုပ်ငန်းစဉ်တစ်ခု ရှိပါသလား။ D S
No

0 0 0 1

13
ကုမဏီအေနြဖင့် ြမန်မာိုင်င၌ံ လက်ရှိြဖစ်ေပေနေသာ အေြခအေနများေကာင့် əကံေတွေနရသည့် စိန်ေခမ၊ အခက်အခဲများသည် ၎င်း၏ နည်းဗျဟာကို အေကာင်အထည်ေဖာရ်ာတွင် ကုမဏီ၏ စီးပာွးေရးမူပံုစံှင့် အနɜဂတ် လုပ်ေဆာင်မအား 

မည်သုိသက်ေရာက်ိုင်ေကာင်း ရှင်းလင်းစွာ ေဖာြ်ပပါသလား။

လက်ရှိြဖစ်ေပေနေသာ ုိင်ငံေရးအေြခအေနှင့် ပတ်သက်၍ P S No 0 0 0 2
ေကာပုိ်ရိတ်ဆုိငရ်ာ ဆက်သွယ်ေြပာဆိုြခင်း 0

14 ကုမဏီသည် ေအာက်ေဖာြ်ပပါ ဆကသွ်ယ်ေြပာဆုိြခင်း နည်းလမ်းများအား အသံုးြပပါသလား။

ကုမဏီ ဝက(်ဘ)်ဆိုက် D S No 0 0 0 1
Facebook D S No 0 0 0 1

15 ကုမဏီတွင် အချနိ်ှင့် တေြပးညီ ေအာက်ေဖာ်ြပပါ အချက်အလက်များအား ထုတ်ေဖာ်ေကြငာသည့် ဝက(်ဘ)်ဆိုကတ်စ်ခု ရှိပါသလား။

ေဒါင်းလုပ်ဒ် ရယူိုင်ေသာ ှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာ။ D B No 0 0 0 1
ှစ်ပတ်လည် အေထွေထွ ညီလာခံ (AGM) ှင့်/သို အထူး အေထွေထွညီလာခံ (EGM) အတွက် အသေိပးအေကာင်းကားြခင်း။ D B No 0 0 0 1
ှစ်ပတ်လည် အေထွေထွ ညီလာခံ (AGM) ှင့်/သို အထူး အေထွေထွညီလာခံ (EGM) ၏ အစည်းအေဝး မှတ်တမ်းများ။ P B No 0 0 0 2

16 ကုမဏီတွင် ေကာ်ပိုရိတ် တာဝန်ယူမ (CSR) က /အစီရငခ်ံစာ (သို) ေရရှည်တည်တ့ံိုင်ေရး အခန်းက/အစီရငခ်ံစာ သးီြခားရှိပါသလား။ D S
No

0 0 0 1

17 သတင်းအချက်အလက်များသည် ယံုကည်ရပီး  အများမှ အသံုးြပိုင်ကာ အချနိ်ှင့် တေြပးညီ ေဖာ်ြပထား ပါသလား။ P S No 0 0 0 2

18 ကုမဏီသည် လက်ရိှြဖစ်ေပေနေသာိုင်ငေံရးအေြခအေန၏ စီးပွားေရးဆိုင်ရာ အကျိးသက်ေရာက်မများှင့် စပ်လျဥ်း၍ ၎င်း၏ ြပင်ပမှ အကျိးသက်ဆုိငသူ်များှင့် ပံုမှန် ဆက်သွယ်ြခင်း ြပလုပ်ပါသလား။ P S
No

0 0 0 2

19 ကုမဏီသည် ၎ငး်မှ ထုတ်ြပန်ေကြငာထားေသာ သတင်းအချက်အလက်များှင့် အာဆယီံေကာ်ပိုရိတ် စီမံအုပ်ချပ်မ ရမှတ်မှတ်တမ်း၏ လိုအပ်ချက်များကားရှိ ကွာဟချက်များအား ဆန်းစစ်မတစ်ရပ်ြပလုပ်ထားပါသလား။ P B
No

0 0 0 2



Area Disclosure/
Performance

Bonus Answer Score Comments Score MAX

ေကာ်ပိုရိတ် စီမံအုပ်ချပ်မ 0%

အကျိးသက်ဆိုင်သူများှင့် ညိိင်းေဆးွေွးြခင်း 0 0

20 ေနɜက်ဆံုးကျငး်ပထားေသာ အေထွေထွအစည်းအေဝး၌ ဆုံးြဖတ်ချက်များ/အစီအစဉ်များအတွက် မခဲွဲဆုံးြဖတ်ရာတွင် ေထာက်ခံမဲ၊ ကန်ကွက်မဲ ှင့် ကားေနမဲများ၏ ရလဒ်အေရအတွက်ကို ထုတ်ေဖာ်ြပသခဲ့ပါသလား။ P B
No

0 0 0 2

21 ေနɜက်ဆံုးကျငး်ပထားေသာ ှစ်ပတ်လည်အေထွေထွအစည်းအေဝး၏ ဆုံးြဖတ်ချက်တစ်ခုစီတွင် အေကာင်းအရာတစ်ခုသာ ပါဝငပ်ါသလား။ ဆုိလိုသည်မှာ ဆံုးြဖတ်ချက်တစ်ခုတွင် အေကာင်းအရာများစွာ ပါဝင်ြခငး်မရှိေပ။ D B
No

0 0 0 1

22 အေထွေထွအစည်းအေဝး ေကြငာချက်များအားေဖာ်ြပရာတွင် ြမန်မာဘာသာြဖင့် ထုတ်ေဝသည့်ေန၌ပင် အဂလိပ်ဘာသာသုိ ြပည့်ြပည့်စံုစံုဘာသာြပန်ဆို၍ ထုတ်ေဝြပန်ကားြခင်း ရှိပါသလား။ D B
No

0 0 0 1

ဒါုိက်တာဘုတ်အဖဲွ၏ ဖွဲစည်းပံု 0
23 ကုမဏီတွင် ဒါိုကတ်ာ ဘုတ်အဖွဲ ရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

24 ဒါုိက်တာ ဘုတ်အဖဲွဝင် အေရအတွက်အား ထုတ်ြပန်ေကြငာထားြခင်း ရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

25 ဒါုိက်တာဘုတ်အဖွဲ (သို) ေကာမ်ရှင်အဖဲွသည် (၅)ဦးထက်မနည်း၊ (၁၂)ဦးှင့်ေအာက်ရှိေသာ လူဦးေရြဖင့် ဖွဲစည်းထားပါသလား။ D S
No

0 0 0 1

26 Chairman ှင့် CEO ၏ အခန်းကများအား မတူညီေသာ လူပုဂိလ်များမှ တာဝန်ယူထားပါသလား။ D B No 0 0 0 1

27 Chairman သည် non-executive ဒါုိက်တာ ြဖစ်ပါသလား။ D B No 0 0 0 1

28 Chairman သည် Independent ဒါုိက်တာ ြဖစ်ပါသလား။ D B No 0 0 0 1

29 Chairman သည် independent မြဖစ်ပါက ဘုတ်အဖွဲသည် Independent ြဖစ်သည့် ဦးစီး/ထိပ်တန်း ဒါုိက်တာ ေရƮးချယ်ခန်အပ်ထားကာ ၎င်းပုဂိလ်၏ အခန်းက တာဝန်များအား သတ်မှတ်ထားပါသလား။ D B
No

0 0 0 1

30 ဒါုိက်တာများသည် ပီးခဲ့သည့်ှစ်ှစ်အတွငး် CEO တာဝန်ထမ်းေဆာငခ်ဲ့သည့်သူများဟုတ်ပါသလား။ D B N/A 0 0 0 1

31 ဒါုိက်တာများထဲတွင် ကုမဏီ၏ အဓိပါယ်ဖွင့်ဆိုသတ်မှတ်ချက်အတုိင်း independent ြဖစ်သည်ဟု ယူဆရေသာ ဒါုိက်တာ ဦးေရအေရအတွက် မည်မရှိသနည်း။ D B 0 0 0 0 1

32 သီးြခားြဖစ်၍ အုပ်ချပ်ေရးပိုင်းတွင ်မပါဝင်ေသာ independent၊ non-executive ဒါုိက်တာများ/ ေကာ ်မရှင်အဖွဲဝငမ်ျားသည် အနည်းဆုံး (၃)ဦးရှိ၍ ထို ဦးေရပမာဏသည် ဒါုိက်တာဘုတ်အဖွဲ၏ ၅ဝ% ထက် ပိုေနပါသလား။ D B
No

0 0 0 1

33 Independent ဒါိုက်တာများ (သုိမဟုတ်) ေကာမ်ရှငအ်ဖွဲဝင်များသည် စီမံခန်ခွဲေရးှင့် အဓိက ရှယ်ယာ ဝင်များ အပိုငး်တုိတွင် သီးြခားလုပ်ေဆာင်ကပါသလား။ D B
No

0 0 0 1

34 ကုမဏီသည်ဒါုိက်တာတစ်ဦးချင်းစီ (သုိမဟုတ)် ေကာမ်ရှငအ်ဖွဲဝင် တစ်ဦးချင်းစီအတွက် အြခားေသာ publicly listed ကုမဏီများတွင်ပါ တစ်ချနိ်တည်း၌ ဘုတ်အဖွဲဝင်ေနရာ (၅)ေနရာသာ ပါဝင်ခွင့်ရှိသည်ဟု သတ်မှတ်ထားပါသလား။ D B
No

0 0 0 1

ဒါုိက်တာ ဘုတ်အဖွဲ၏ တာဝန်ဝတရားများ 0
35 ဒါုိက်တာဘုတ်အဖွဲမှ ၄ငး်၏ကှင့်တာဝန်ယူမများကို ရှင်းလငး်စွာေဖာြ်ပထားြခင်း ရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

36 ဒါုိက်တာဘုတ်အဖွဲမှ အတည်ြပချက်လိုအပ်ေသာ ဆုံးြဖတ်ချက်များအား ထုတ်ေဖာ်ြပသထားြခင်း ရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

37 Chairman ၏ အခန်းကှင့် တာဝန်ယူမအပုိင်းများကို ထုတ်ေဖာ်ြပသထားြခင်း ရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

38 တစ်ှစ်အတွင်းြပလုပ်ေသာ ဒါုိက်တာဘုတ်အဖဲွအစည်းအေဝး အကိမ်အေရအတွက်ကို ေဖာြ်ပြခင်းရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

39 ကုမဏီသည် ဒါုိက်တာအသစ်များအတွက် လုပ်ငန်းစဉ်ှင့် အကမ်းဝင်ေစေရး အစီအစဉ်များရှိပါသလား။ D B No 0 0 0 1

40 ကုမဏီမှ CEO ှင့် ဘုတ်အဖဲွဝင်တစ်ဦးချင်းစီ၏ လစာ၊ ခံစားခွင့်ဆိုင်ရာ အချက်အလက်အေသးစိတ်ကို ေဖာ်ြပြခင်း ရှိပါသလား။ D B
No

0 0 0 1

41 ဒါုိက်တာ ဘုတ်အဖဲွမ ှလက်ရှိ ြမန်မာိုင်ငံတွင် ေအာက်ပါအေြခအေနများေကာင့် əကံေတွေနရေသာ စိန်ေခမများ၊ အခက်အခဲများှင့် ပတ်သက်၍ ေဆွးေွးြခင်း၊ ဆန်းစစ်ြခင်းများ ြပလုပ်ပါသလား။
လက်ရှိြဖစ်ေပေနေသာ ိုငငံ်ေရးအေြခအေနှင့် ပတ်သက်၍ P S No 0 0 0 2



Area Disclosure/
Performance

Bonus Answer Score Comments Score MAX

စာရင်းစစ် ေကာမ်တီ 0
42 ကုမဏီတွင် စာရင်းစစ်ေကာမ်တီတစ်ခုရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

43 စာရင်းစစ်ေကာမ်တီသည် Independent Director အများစုပါဝင်သည့် အုပ်ချပ်ေရးှင့် မသက်ဆုိင်ေသာ ဒါိုကတ်ာအဖွဲှင့် ဖွဲစည်းထားပါသလား။ D B
No

0 0 0 1

44 စာရင်းစစ်ေကာမ်တီဥကသည် Independent Director (သို) Independent ေကာမ်ရှင် အဖွဲဝင်တစ်ဦး ြဖစ်ပါသလား။ D B No 0 0 0 1

45 ေကာမ်တီတွင် ပါဝင်သည့် Independent Director (သုိ) ေကာမ်ရှင ်အဖွဲဝင်များအနက် အနည်းဆုံး တစ်ဦးြဖစ်ေစ စာရင်းကိုင်ပညာ တတ်ကမ်းပါသလား (စာရင်းကိုင် လက်မှတ် သိုမဟုတ် လုပ်ငန်းအေတွအəကံ ရှိပါသလား)။ D S
No

0 0 0 1

46 Annual Report တွင ်စာရင်းစစ်ေကာ်မတီ၏ အစည်းအေဝးကျင်းပသည့် အကိမ်အေရအတွက်ကို ေဖာ်ြပထားြခင်းရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

47 စာရင်းစစ် ေကာမ်တီ အစည်းအေဝးများတွင ်တက်ေရာက်သူစာရင်းအား ထုတ်ြပန် ေကြငာပါသလား။ D S No 0 0 0 1
ေရƮးေကာက်ြခင်းေကာမ်တီ 0 0

48 ကုမဏီတွင် ေရƮးေကာက်ြခင်းေကာမ်တီ (NC) ရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

49 ေရƮးေကာက်ြခင်းေကာမ်တီသည် Independent Director အများစုပါဝင်သည့် အုပ်ချပ်ေရးှင့် မသက်ဆုိင ်ေသာ ဒါုိက်တာ အဖွဲှင့် ဖွဲစည်းထားပါသလား။ D B
No

0 0 0 1

50 ေရƮးေကာက်ြခင်းေကာမ်တီဥကသည် Independent Director (သို) Independent ေကာမ်ရှင် အဖွဲဝင်တစ်ဦးြဖစ်ပါသလား။ D B No 0 0 0 1

51 ှစ်ပတ်လည် အစီရငခ်ံစာတွင် ေရƮးေကာက်ြခင်းေကာမ်တီ၏ အစည်းအေဝးကျင်းပသည့် အကိမ်အေရအတွက်န်းကို ေဖာ်ြပထားြခင်း ရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

52 ေရƮးေကာက်ြခင်း ေကာ်မတီ အစည်းအေဝးများတွင် တက်ေရာက်သူစာရင်းအား ထုတ်ြပန် ေကြငာပါသလား။ D S No 0 0 0 1
ေငွေကးလုပ်ခေပးြခင်း/ေငွေကးေလျာေ်ပးြခင်း ေကာ်မတီ 0 0

53 ကုမဏီတွင် ေငွေကးလုပ်ခေပးြခင်း ေကာ်မတီ (RC) ရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

54 ေငွေကးလုပ်ခေပးြခငး် ေကာ်မတီသည် Independent Director အများစုပါဝင်ေသာ အုပ်ချပ်ေရးှင့် မသက်ဆုိငေ်သာ ဒါိုကတ်ာအဖွဲှင့် ဖွဲစည်းထားပါသလား။ D B
No

0 0 0 1

55 ေငွေကးလုပ်ခေပးြခငး် ေကာ်မတီ၏ ဥကသည် Independent Director (သိုမဟုတ်) Independent ေကာမ်ရှင် အဖွဲဝင် တစ်ဦးြဖစ်ပါသလား။ D B No 0 0 0 1

56 ှစ်ပတ်လည်အစီရင်ခံစာတွင် ေငွေကးလုပ်ခေပးြခငး်ေကာ်မတီ၏ အစည်းအေဝးကျင်းပသည့် အကိမ်အေရအတွက်န်းကို ေဖာ်ြပထားြခင်း ရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

57 ေငွေကးလုပ်ခေပးြခငး် ေကာ်မတီ အစည်းအေဝးများတွင် တက်ေရာက်သူစာရင်းအား ထုတ်ြပန် ေကြငာပါသလား။ D S No 0 0 0 1
လုပ်ေဆာင်မအကြဲဖတ်ြခငး်ှင့် ဘုတ်အဖွဲဝင်များ ခန်အပ်ြခင်း 0 0

58 ကုမဏီသည် CEO၊ မန်ေနးဂျင်း ဒါုိက်တာ၊ ဥကဌ ှင့် အဓိကကျသည့် စီမံခန်ခွဲသူများ၏ ရာထူးလဲေြပာင်းဆင့်ခံြခင်းတုိအား ဒါုိက်တာ ဘုတ်အဖွဲဝင်များက မည်သိုစီစဉ်ထားေကာင်း ေဖာြ်ပထားြခငး်ရှိပါသလား။ P B
No

0 0 0 2

59 ကုမဏီသည် CEO၊ မန်းေနးဂျင်း ဒါုိက်တာ ှင့် ဥကဌ တုိအား ှစ်စဉ် လုပ်ေဆာငမ် ဆန်းစစ်ြခင်း ြပလုပ်ပါသလား။ D B
No

0 0 0 1

60 ကုမဏီသည် ဒါုိက်တာအသစ်များ/ေကာမ်ရှင်အဖဲွဝင် အသစ်များ ေရƮးချယ်ရာတွင် အသံုးြပသည့် ဆုံးြဖတ်ပံုများအား ေဖာ်ြပြခင်းရှိပါသလား။ P B No 0 0 0 2

61 ဒါုိက်တာဘုတ်အဖွဲဝငမ်ျားအား ှစ်စဉ်လုပ်ေဆာင်မအကဲြဖတ်ြခင်း ြပလုပ်ပါသလား။ D B No 0 0 0 1

62 ဘုတ်အဖွဲအား အကဲြဖတ်ရာတွင် အသံုးြပေသာ ဆုံးြဖတ်ပံုများအား ကုမဏီမှ ေဖာ်ြပထားြခင်းရှိပါသလား။ P B No 0 0 0 2



Area Disclosure/
Performance

Bonus Answer Score Comments Score MAX

ေရရှည်တည်တံ့ခိုင်မဲေရးဆိုင်ရာ စီမံခန်ခွဲမ 0%
စီမံခန်ခွဲမ 0 0

63 ကုမဏီသည် ေနရာတကျြဖစ်ေသာ Internal Control လုပ်ငန်းစဉ်များ (သိုမဟုတ်) ေဘးအǩရာယ် စီမံခန်ခွဲြခင်း စနစ်များကို ေဖာ်ြပထားြခငး်ရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

64
ှစ်ပတ်လည် အစီရငခ်ံစာတွင် ဒါုိက်တာ ဘုတ်အဖဲွဝင်များ (သိုမဟုတ်) ေကာမ်ရှငအ်ဖွဲဝင်များသည် ကုမဏီ၏ ုပ်ပိုင်းဆိုင်ရာထိန်းချပ်မ (သုိမဟုတ်) ေဘးအǩရာယ်စီမံခန်ခွဲမများ (လုပ်ငန်းလည်ပတ်မဆုိင်ရာ၊ ဘာေရးဆုိင်ရာှင့် အြခားေသာ 

ထိန်းချပ်မများ)အား ြပန်လည်ဆန်းစစ်မများြပလုပ်ြခင်းကို ေဖာြ်ပထားပါသလား။
D S

No
0 0 0 1

65 ကုမဏီသည် အဓိကကျသည့် ေဘးအǩရာယ်များအား မည်သို စီမံခန်ခွဲေကာင်း ထုတ်ေဖာ်ေကြငာ ပါသလား။ P S No 0 0 0 2

66 ှစ်ပတ်လည် အစီရငခ်ံစာတွင် ေအာက်ပါ ေဘးအǩရာယ်များှင့် ပတ်သက်၍ ေဖာြ်ပထားြခငး် ရှိပါသလား။

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင် D S No 0 0 0 1
လူမေရး (HR) D S No 0 0 0 1
လူမေရး (လူမအသိုင်းအဝိုင်း) D S No 0 0 0 1
စီမံအုပ်ချပ်မ D S No 0 0 0 1
ဘာေရး D S No 0 0 0 1

67
ကုမဏီသည် ၎ငး်၏ ှစ်စဥ်အစီရငခ်ံစာတွင် ြမန်မာိုင်ငံ၌ လက်ရှိြဖစ်ပွားေနေသာ ေအာက်ပါအေြခအေနများေကာင့် əကံေတွေနရေသာ စိန်ေခမများ၊ အခက်အခဲများကို အဖွဲအစည်းမှ ကာလတို၊ကာလလတ်ှင့် ကာလရှည်တိုတွင် တန်ဖိုးဖန်တီးရာ၌ 

မည်ကဲ့သုိ ထည့်သွင်းစဥ်းစားသံုးသပ်ေကာင်း ေဖာြ်ပထားပါသလား။
လက်ရှိြဖစ်ေပေနေသာ ိုငငံ်ေရးအေြခအေနှင့် ပတ်သက်၍ P S No 0 0 0 2

နည်းဗျဟာ 0
68 ကုမဏီတွင် ေရရှည်တည်တ့ံမ စီမံခန်ခွဲေရးတာဝန်ခံ၊ အရာရှိ ရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

69 ကုမဏီတွင် ေရရှည်တည်တ့ံေရး နည်းဗျဟာများရှိပါသလား။ P S No 0 0 0 2

70 ကုမဏီသည် ၄ငး်၏ stakeholders' mapping process အားရှင်းြပြခငး်ရှိပါသလား။ D S No 0 0 0 1

71 ကုမဏီသည် ၄ငး်၏ materiality analysis ဆန်းစစ်ချက်များအား ေဖာ်ြပထားပါသလား။ D S No 0 0 0 1

72 ကုမဏီ၏ စီးပွားေရး ကိစရပ်များအတွက် materiality analysis ဆန်းစစ်ချက်များသည် မည်သို သက်ဆုိငေ်ကာင်း ရှင်းလငး်စွာ ေဖာ်ြပထားြခင်းရှိပါသလား။ P S No 0 0 0 2

73 ကုမဏီသည် ၎ငး်၏ ေရရှည်တည်တ့ံခိုင်မဲေရး အေကာင်းအရာှင့် စပ်လျဉ်းသည့် ကာလတို၊ကာလရှည် ကိန်းဂဏန်းဆိုင်ရာ ပန်းတုိင်များအား ေဖာ်ြပြခင်းရှိပါသလား။ P S No 0 0 0 2

74
ကုမဏီ၏အရငး်အှီးှင့် ေကွးမီဆိုင်ရာ ဖွဲစည်းပံုများသည် ထိုကုမဏီတွင် ချမှတ်ထားေသာ မဟာဗျဟာပန်းတုိငမ်ျားှင့် အǩရာယ်ြဖစ်ိုင်ေချရှိမ စသည်တိုြဖင့် သဟဇာတြဖစ်ကာ ကိုက်ညီမရှိေနေကာင်းကို ကုမဏီဘုတ်အဖွဲမှ ှစ်စဉ် 

ြပန်လည်သံုးသပ်ထားသည့် ထုတ်ေဖာ်ချက်များ ရှိပါသလား။
P S

No
0 0 0 2

75 ကုမဏီအေနြဖင့် ေရရှည်တည်တံ့ခိုင်မေဲရးှင့်ပတ်သကေ်သာ စွမ်းေဆာငရ်ည်တုိးတက်လာမများကို ယခင်သတ်မှတ်ထားခဲ့ေသာ ရည်မှန်းချက်များှင့် စပ်လျဉ်းကာ ထုတ်ေဖာ်ြခင်းများ ရှိပါသလား။ D S
No

0 0 0 1

76 ကုမဏီ၏ ေရရှည်တည်တံ့ခိုင်မမဲအစီရငခ်ံစာ/အစီရင်ခံြခင်းကို ဘုတ်အဖဲွ (သုိ) ဘုတ်အဖွဲေကာ်မတီက ြပန်လည်သံုးသပ်ထားေကာင်း (သုိ) အသိအမှတ်ြပထားေကာင်းကို ကုမဏီမှ  အတည်ြပထားပါသလား။ D S
No

0 0 0 1

77 ကုမဏီ၏ ေရရှည်တည်တံ့ခိုင်မေဲရးဆိုင်ရာ ဦးတည်ချက်များသည် ကတိကဝတ်တည်ပီး သင့်ေလျာ်သည့် အချနိ်အတိုင်းအတာများသတ်မှတ်ထားေသာ materiality analysis ှင့် တိတိကျကျ ချနိ်ညိထားြခင်းရှိပါသလား။ P S
No

0 0 0 2

78 ကုမဏီသည် လုပ်ငန်းှင့်သက်ဆိုင်ေသာ အေရးပါသည့်အေကာင်းအရာများ (material) အေပ  ၄င်းတုိ၏ အေတွးအြမင်များသိရှိိုင်ရန်အတွက် ကုမဏီအတွင်းှင့်ြပငပ်မှ အကျိးသက်ဆုိငသူ်များှင့် ေဆးွေွးြခင်းများ ြပလုပ်ပါသလား။ D S
No

0 0 0 1

79 ကုမဏီအေနြဖင့်  ြပန်လည်ြပည့်ဖိးမဲစွမ်းအငထ်ုတ်လုပ်ြခင်းများြဖစ်သည့် (ေလ၊ ေနေရာင်ြခည်၊ အေသးစားှင့် အလတ်စား ေရအားလပ်စစ်၊ ဘူမအိပူစွမ်းအင်၊ ဒီေရစွမ်းအင် စသည်) တုိလုပ်ကိုင်ေနေသာ ကုမဏီများကို ေငွေကးေထာက်ပံ့မများ ရှိပါသလား။ P B
No

0 0 0 2

80 ကုမဏီတွင် ြပန်လည်ြပည့်ဖိးမဲစွမ်းအငထ်ုတ်လုပ်ြခင်းအေပ ေငွေကးေထာက်ပံ့မများ တုိးြမင့်ေရး တုိငး်တာိုင်သည့် သတ်မှတ်ချက်များရှိပါသလား။ P B No 0 0 0 2

81
ုပ်ကွင်းေလာင်စာသံုး ဓာတ်အားထုတ်လုပ်ြခင်းအတွက် ကုန်ကျသည့် စုစုေပါင်းေငွေကးပမာဏကို ေလာ့ချရန် (သုိ) ြပန်လည်ြပည့်ဖိးမဲစွမ်းအငထ်ုတ်လုပ်ရန်အတွက် ရည်ရƮယ်ပီး ုပ်ကွင်းေလာင်စာသံုးဓာတ်အားထုတ်လုပြ်ခင်းအေပ 

ေငွေကးသံုးစွဲမေလာ့ချရန်အတွက် ကုမဏီ၌ တိုင်းတာိုင်သည့် သတ်မှတ်ချက်များရှိပါသလား။
P B

No
0 0 0 2



Area Disclosure/
Performance

Bonus Answer Score Comments Score MAX

ေကာပုိ်ရိတ် မူဝါဒများ 0
82 ေအာက်ေဖာြ်ပပါ အေကာင်းအရာများအား မဝူါဒတွင ်ေဖာြ်ပထားြခငး် ရှိပါသလား။

ဘုတ်အဖွဲ မူဝါဒ P S No 0 0 0 2
ဘုတ်အဖွဲ၏ အကျိးအြမတ်ဆုိငရ်ာ အြငင်းပွားဖွယ်ဆိုင်ရာ ကိစရပ်များ (အချိေသာ အစည်းအေဝးများတွင် ဆမဲေပးြခင်းမှ ေရှာင်ရှားြခငး်) P S No 0 0 0 2
လိုက်နɜရမည့် ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများ (Covid-19 ကူးစက်ေရာဂါှင့် လက်ရှိ ြမန်မာိုင်ငံေရးအေြခအေနေကာင့် ြဖစ်ေပလာေသာ အကျိးသက်ေရာက်မများကို မည်ကဲ့သုိ ကိုင်တွယ်ေြဖရှင်းေနေကာင်း ေဖာြ်ပချက်များ ပါရှိပါက အြမင့်ဆံုးရမှတ်ရရှိမည်။) P S No 0 0 0 2
အေရာင်းအဝယ်ြပလုပ်မများတွင် ဒါိုကတ်ာ၏ အကျိးစီးပွားှင့် အြခားေသာ အကျိးအြမတ်ဆုိငရ်ာ အြငင်းပွားဖွယ် ကိစရပ်များအား ထုတ်ေဖာ်ေကြငာြခငး် P S No 0 0 0 2
အကျိးအြမတ် ခွဲေဝမဆိုင်ရာ (dividend) မူဝါဒ P S No 0 0 0 2
ဝန်ထမး်များ/အလုပ်သမားများ P S No 0 0 0 2
ညီတူညီမ အခွင့်အေရးများ/မတူကွဲြပားမ P S No 0 0 0 2
အလှအတန်း/ ပရဟိတ (Covid-19 ကူးစက်ေရာဂါှင့် လက်ရှိ ြမန်မာိုင်ငံေရးအေြခအေနေကာင့်ြဖစ်ေပလာေသာ အကျိးသက်ေရာက်မများကို မည်ကဲ့သုိ ကိုင်တွယ်ေြဖရှင်းေနေကာင်း ေဖာ်ြပချက်များ ပါရှိပါက အြမင့်ဆံုးရမှတ်ရရှိမည်။) P S No 0 0 0 2
ထိပါး ေɜှက်ယှက်မကို ဆန်ကျင်ြခင်း P S No 0 0 0 2
ကျန်းမာေရးှင့် ေဘးကင်းလံɚုခံေရးဆုိငရ်ာ မူဝါဒ (Covid-19 ကူးစက်ေရာဂါှင့် လက်ရှိ ြမန်မာိုင်ငံေရးအေြခအေနေကာင့်ြဖစ်ေပလာေသာ အကျိးသက်ေရာက်မများကို မည်ကဲ့သုိ ကိုင်တွယ်ေြဖရှင်းေနေကာင်း ေဖာ်ြပချက်များ ပါရှိပါက အြမင့်ဆံုးရမှတ်ရရှိမည်။ P S No 0 0 0 2
လူအခွင့်အေရး P S No 0 0 0 2
ဒါုိက်တာများအတွက် လုပ်ငန်းဆိုင်ရာ ပညာေပးအစီအစဉ်များ (စဉ်ဆက်မြပတ်)။ P S No 0 0 0 2
ဆက်ွယ်သူများအချင်းချင်း အေရာင်းအဝယ်ြပလုပ်မများ။ P S No 0 0 0 2
Executive ဒါုိက်တာှင့် CEO များအတွက် ေငေွကးလုပ်ခေပးြခင်း (လုပ်ခ၊စရိတ်၊ ပစည်းြဖင့် ေထာကပ့ံ်မ၊ အြခားလုပ်ခလစာ)။ P S No 0 0 0 2
ေရတို ဘာေရးဆုိင်ရာ ကိန်းဂဏန်းများအား ေကျာလ်ွန်၍ ကုမဏီ၏ လုပ်ေဆာင်မအတွက် အပိုဆေုကး/ေငွေကးအေလျာေ်ပးြခင်း။ P S No 0 0 0 2
ေစျးကွက်တွင် သာမန်အားြဖင့် မရရှိိုင်သည့် အသိပညာများကို အသံုးချြခင်း။ P S No 0 0 0 2

စီးပွားေရးလုပ်ငန်းဆုိင်ရာ ကျင့်ဝတ်စည်းကမ်းများ 0
83 ကုမဏီတွင် ကျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာ ဥပေဒ (သိုမဟုတ်) စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း များကိုအေသးစိပ် ေဖာြ်ပထားပါသလား။     D S No 0 0 0 1

84 ကုမဏီသည် ဒါုိက်တာများ (သုိမဟုတ်) ေကာမ်ရှင်အဖဲွဝင်များ၊ အထက်ရှိ စီမံခန်ခွဲမအပိုင်းှင့် ဝန်ထမ်းများအားလံုးသည် ထိုစည်းမျဉ်းဥပေဒများအား လိုက်နɜရမည်ဟု ေဖာ်ြပထားပါသလား။ D S
No

0 0 0 1

85 ကုမဏီမှ ထိုစည်းမျဉ်းဥပေဒများကို လိုက်နɜကျင့်သံုးေစရန် မည်ကဲ့သုိ အေကာင်အထည်ေဖာ ်လုပ်ေဆာင်ေကာင်း၊ ကီးကပ်ကွပ်ကဲေကာင်း ေဖာြ်ပပါသလား။ D S
No

0 0 0 1

86 ကုမဏီတွင် ေငွေကးခဝါချမတုိက်ဖျက်ေရးမူဝါဒ ရှိပါသလား။ D B No 0 0 0 1

87 ကုမဏီတွင် အကမ်းဖက်ေငွေကးေထာက်ပံ့မှင့် ြပန်ပွားမကို တားဆီးရန်အတွက် မူဝါဒရှိပါသလား။ D B No 0 0 0 1

88 ကုမဏီသည် ိုင်ငေံရးအရဩဇာကီးမားသမူျားှင့် သယွ်ဝိုက်၍ ြဖစ်ေစ၊ တုိက်ုိက်ြဖစ်ေစ စီးပွားေရးဆိုင်ရာ ဆက်ဆံေရးကိစရပ်များြဖစ်ေပလာပါက ကုမဏီအတွက် ထိခိုက်ြခင်းမရှိေစရန်  ထပ်ေဆာင်းကာကွယ်မများကို ကျင့်သုံးပါသလား။ D B
No

0 0 0 1

89 ကုမဏီတွင် သံုးစွဲသူ၏ ရပိုင်ခွင့်များှင့် ထုတ်ကုန်၊ ဝန်ေဆာင်မများ၏ အǩရာယ်များကို ထုတ်ေဖာ်ရန်အတွက် မူဝါဒရှိပါသလား။ D B No 0 0 0 1

90 ကုမဏီတွင် သံုးစွဲသူများအား ခွဲြခားဆက်ဆံမမရှိဘဲ ဝန်ေဆာင်မေပးရမည့် ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်ကို ထိန်းေကျာင်းထားေသာ မူဝါဒရှိပါသလား။ D B No 0 0 0 1



Area Disclosure/
Performance

Bonus Answer Score Comments Score MAX

ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိြခင်းဆိုင်ရာ မူဝါဒ 0

91
အကျိးသက်ဆုိငသူ်များ (ဥပမာအားြဖင့် ဝယ်ယူအားေပးသူများ၊ ကုန်ပစည်းပံ့ပိုးသူများ၊ ြပည်သူ အစရှိသြဖင့်)တိုမှ ၄ငး်တုိ၏ အေတွးအြမင်များ၊ ၄င်းတုိ အခွင့်အေရးအတုိင်း မေကျနပ်မများရှိပါက ေြပာြပိုင် ရန် ဆက်သွယ်ရန် လိပ်စာ အြပည့်အစံုကို 

ကုမဏီအေနြဖင့် မိမိဝက(်ဘ)်ဆိုက်တွင်ေသာ် လည်းေကာင်း၊ ှစ်ပတ်လည် အစီအရင်ခံစာတွငေ်သာ်လည်းေကာင်း အေသးစိတ်အချက်အလက်များ ေဖာြ်ပထားပါသလား။
D S

No
0 0 0 1

92 ထုတ်ေဖာ်ေြပာဆုိလိုပါက အမည်နɜမေဖာ်ြပရန် မလိုဘဲ တင်သွင်းိုင်ပါသလား။ D S No 0 0 0 1

93 ကုမဏီတွင် တရားမဝင်ေသာ အြပအမူများ၊ လုပ်ငန်းကျင့်ဝတ်ေဖာကဖ်ျက်မများကို ေဖာထ်ုတ်ေပးေသာ ဝန်ထမ်းတစ်ဦးအား လက်တံုြပန်ြခင်းမ ှကာကွယ်ိုင်ရန် မူဝါဒ (သုိ) လုပ်ေဆာင်မများရှိပါသလား။ D S
No

0 0 0 1

ေရရှည်တည်တ့ံ ခိုင်မဲေရးဆိုင်ရာ အစီရငခ်ံြခင်း 0
94 ကုမဏီသည် ၄ငး်၏ လုပ်ေဆာင်မများအား ဆန်းစစ်အစီရင်ခံိုငရ်န် (dashboard) စာရင်းဇယားတစ်ခု အသံုးြပပါသလား။ P S No 0 0 0 2

95 ကုမဏီသည် UNGC၏ တုိးတက်မအေြခအေနှင့် ပတ်သက်၍ သတင်းဆကသွ်ယ်ေပးပိုချက်ြဖစ်သည့် COP အစီရင်ခံစာ/ေရရှည် တည်တံခိုင်မဲေရးဆိုင်ရာ အစီရငခ်ံစာအား လက်ရှိ (သုိ) ယခင် ဘာေရးှစ်အတွက် ထုတ်ြပန်ထားြခင်း ရှိပါသလား။ D S
No

0 0 0 1

96 ၎င်းအစီရင်ခံစာတွင် ပါဝင်ရမည့် အေကာင်းအရာများအား ရှင်းလင်းစွာ သတ်မှတ်ထားြခင်း ရှိပါသလား။ P S No 0 0 0 2

97 ကုမဏီအေနြဖင့် ရာသီဥတုေြပာင်းလဲလာြခင်းကို ြပဿနɜတစ်ခုအြဖစ် ယူဆသတ်မှတ်ပါသလား။ P S No 0 0 0 2

98
ကုမဏီအေနြဖင့် တုိက်ုိက်ြဖစ်ေစ၊ သွယ်ဝိုက်၍ြဖစ်ေစ ြဖစ်ေပေနသည့် ဖန်လံုအိမ်ဓာတ်ေငွ ထုတ်လတ်မများေကာင့် ကမǱာ့အပူချနိ် အြမင့်ဆံုး 1.5*C တုိးလာမကို ကန်သတ်ိုင်ရန်အတွက် တုိငး်တာိုင်သည့် ဖန်လံုအိမ်ဓာတ်ေငွ ေလာ့ချေရး 

ရည်မှန်းချက်များ ချမှတ်ထားပါသလား။
P B

No
0 0 0 2

99 ကုမဏီအေနြဖင့်  ုံးတွငး်လုပ်ငန်းေဆာငတ်ာများအတွက် ြပန်လည်ြပည့်ဖိးမဲစွမ်းအငရ်ငး်ြမစ်များကိုသာ အသံုးြပရန် ကတိကဝတ်ြပထားြခင်းရှိပါသလား။ D B No 0 0 0 1

အစီရင်ခံြခင်း 0%

ှစ်ပတ်လည် အစီရငခ်ံစာ 0 0
100 ကုမဏီသည် ှစ်ပတ်လည် အစီရငခ်ံစာအား ထုတ်ြပန်ေကြငာပါသလား။ D S No 0 0 0 1

101 ှစ်ပတ်လည် အစီရငခ်ံစာအား အဂလိပ်ဘာသာြဖင့် ရယူိုငပ်ါသလား။ D S No 0 0 0 1

102 ှစ်ပတ်လည် အစီရငခ်ံစာအား ြမန်မာဘာသာြဖင့် ရယူိုင်ပါသလား။ D S No 0 0 0 1

103 ှစ်ပတ်လည် အစီရငခ်ံစာအား ဘာေရးှစ်ကုန်ပီး ရက်ေပါငး် ၁၂၀ အတွငး် ထုတ်ြပန်ေကြငာပါသလား။ D S No 0 0 0 1

104 ကုမဏီ၏ ှစ်ပတ်လည် အစီရင်ခံစာတွင် ေအာက်ပါအချက်အလက်များအား ေဖာ်ြပထားပါသလား။

ေကာပုိ်ရိတ် ရည်မှန်းချကမ်ျား D S No 0 0 0 1
ဒါုိက်တာများ/ေကာမ်ရှင်အဖဲွဝင်များ၏ ကိုယ်ေရး အချက်အလက်များ (အနည်းဆုံးအေနြဖင့်  အသက်၊ အရည်အချင်း၊ ပထမအကိမ် အလုပခ်န်ထားသည့် ေနရက်၊ သက်ဆုိငရ်ာ အေတွအəကံှင့် အြခားေသာ စေတာ့အိတ်ချနိ်းစာရင်းဝင် 

ကုမဏီများတွင် ဒါုိက်တာအြဖစ် တာဝန်ထမ်းေဆာင်ေနြခင်းရှိမရှိ စေသာအချက်များ )
D S

No
0 0 0 1

မူေဘာင် 0
105 ကုမဏီသည် ေအာက်ေဖာြ်ပပါ မူေဘာင်များအား လိုက်နɜကျင့်သံုးပါသလား။

AA1000 P S No 0 0 0 2
DJSI P S No 0 0 0 2
GRI P S No 0 0 0 2
CSRD P S No 0 0 0 2
ISSB P S No 0 0 0 2
SDGs D S No 0 0 0 1



Area Disclosure/
Performance

Bonus Answer Score Comments Score MAX

ဘာေရးှင့် လုပ်ငန်းလည်ပတ်မပိုင်းဆိုင်ရာ 0
106 ကုမဏီသည် ၎ငး်၏ ဘာေရးဆုိငရ်ာ အဓိက စွမ်းေဆာင်ရည် န်ကိန်းများအား ထုတ်ေဖာ် ေကြငာပါသလား။ D S No 0 0 0 1

107 ကုမဏီသည် အခွန်ေပးေဆာငြ်ခင်းှင့် ပတ်သက်၍ ထုတ်ေဖာ်ေကြငာပါသလား။ D S No 0 0 0 1

108 စာရင်းစစ်ြခင်း ဝန်ေဆာင်မှင့် စာရင်းစစ်ြခငး် မဟုတ်ေသာ ဝန်ေဆာင်မများ (ဆိုလိုသည်မှာ အəကံေပးဝန်ေဆာင်မများ) အား ကုမဏီတစ်ခုတည်းထံသုိ တာဝန် အပ်ှင်းထားပါသလား။ D S N/A 0 0 0 1

109 ကုမဏီသည် ယခင် ဘာှစ်အတွင်း ကူညီေထာက်ပံ့မေပးရာတွင် အသံုးြပခဲ့ေသာ ကုန်ကျေငွအား ထုတ်ေဖာ် ေကြငာပါသလား။ D S No 0 0 0 1
ဘာေရး မဟုတ်ေသာ 0

110 ေအာက်ေဖာြ်ပပါ မူဝါဒများအား အေကာင်အထည်ေဖာသ်ည့် လုပ်ေဆာင်ချက်များကို ကုမဏီမှ တရားဝင် ထုတ်ြပန်ပါသလား။ 

ဝယ်ယူအားေပးသမူျား၏ ကျန်းမာေရးှင့် ေဘးကင်းလံɚုခံစိတ်ချရမ  P S No 0 0 0 2
ကုန်ပစည်းပံ့ပိုးေပးသ/ူတဆင့်ခံလုပက်ိုင်သ ူေရƮးချယ်ြခင်းဆုိင်ရာ သတ်မှတ်ချက်များ P S No 0 0 0 2
ပတ်ဝန်းကျငအ်တွက် ဆုိးကျိးသက်ေရာက်မမရှိေစေသာ ကုန်ပစည်းပံ့ပိုးေပးသည့် ကွင်းဆက် P S No 0 0 0 2

ေဒသခံလူထုများှင့် အြပန်အလှန်ဆက်သွယ်ေြပာဆိုြခင်း P S No 0 0 0 2

အဂတိလိုက်စားမ တုိက်ဖျက်ေရး လုပ်ငန်းစဉ်ှင့် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ P S No 0 0 0 2
ေကွးရှင်၏ အခွင့်အေရးများ P S No 0 0 0 2

111 ကုမဏီသည် ေအာက်ေဖာြ်ပပါ အချက်များှင့် ပတ်သက်၍ ၄ငး်၏ (အဓိက စွမ်းေဆာငရ်ည်န်ကိန်း) KPI များအား ေကညာြခငး်ရှိပါသလား။
လူမေရးဆုိင်ရာ ကိစရပ်များ

ဝန်ထမး်များှင့် ညိိငး်ေဆွးေွးြခင်း P S No 0 0 0 2
ဝန်ထမး်များ အလုပ်မှတ်ထွက်န်း P S No 0 0 0 2
အလုပ်ပျက်ကွက်ြခင်း ပမာဏ P S No 0 0 0 2
လုပ်ငန်းခွင်ဆိုင်ရာ ေဘးအǩရာယ် ကင်းရှင်းေရးှင့် လံɚုခံေရး P S No 0 0 0 2
အေသအေပျာက် န်းထား P S No 0 0 0 2
သင်တန်းေပးြခငး် P S No 0 0 0 2
ရာထူး တက်ြခင်း/ြမင့်ေပးြခငး် P S No 0 0 0 2
အခွင့်အေရးတူ အလုပ်ခန်ြခင်း (ကျား/မ၊ လူမျိး၊ အသက)် P S No 0 0 0 2
မသန်စွမ်းမ P S No 0 0 0 2

သဘာဝပတ်ဝန်းကျင်ဆုိငရ်ာ ကိစရပ်များ

စွန်ပစ်အညစ်အေကး P S No 0 0 0 2
စွမ်းအင် P S No 0 0 0 2
ကာဗွန် P S No 0 0 0 2
ေရ P S No 0 0 0 2

လူမအသိုင်းအဝိုင်းဆုိငရ်ာ တာဝန်များ

ထုတ်ကုန်ပစည်းဆုိငရ်ာ တာဝန် P S No 0 0 0 2
ကုန်ပစည်းပံ့ပိုးေပးသည့် ကွင်းဆက်ဆုိင်ရာ တာဝန် P S No 0 0 0 2
ပရဟိတ လုပင်န်းများ P S No 0 0 0 2

112 ဘာေရးမဟုတ်ေသာ ကိန်းဂဏန်းများအား ြပင်ပအဖွဲအစည်းမှ စာရင်းစစ်ပါသလား။ P S No 0 0 0 2


